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台灣擁有 2400 萬人口，但在根據國際貨幣基金（IMF）估算，台灣 2022 年國內生產毛

額（Gross Domestic Product，GDP）排名全球第 21 大。它擁有卓越的基礎設施，完善的

醫療保健、人權和言論自由。台灣憑藉多元化的供應鏈，為電子產品、紡織品、機械和

化學品等商品的主要製造商和出口國。由於地理位置的中心性，台灣是國際企業進軍亞

洲市場的理想地點。 

 

隨著企業在台灣建立業務，無疑需要考慮許多重要因素。法律實體、公司資產、招聘和

供應鏈流程只是企業需要正確執行的一些核心功能。最重要的是，企業需要雇用合適的

人員來執行這些任務，同時確保他們得到合理的報酬。這最終歸結為了解和應對在台灣

管理薪資的複雜性。 

 

薪資、獎金和解僱賠償 

 

大多數台灣公司按月支付薪資。每個支付期間都必須向員工發放薪資單，並且薪資記錄

必須保存至少 10 年。截至 2023 年 1 月，台灣的最低工資標準如下： 

 

• 月基本工資為 26,400 新台幣 

• 小時基本工資為 176 新台幣 

 

支付第 13 個月薪水在台灣是一種習俗而非強制，通常在農曆新年期間支付，視為年終

獎金。 

 

解僱的通知期限根據雇傭期限的長短而有所不同，具體如下： 

 

• 雇傭期為 3 個月以上、未滿 1 年：雇主需在解僱前 10 天通知。 

• 雇傭期為 1 以上、未滿 3 年：雇主需在解僱前 20 天通知。 

• 雇傭期超過 3 年以上：雇主需在解僱前 30 天通知 

 

在台灣，解僱賠償是強制性的，根據員工的雇佣期限和雇佣合同的開始日期來確定。 

 

資遣費試算公式如下：  

 

• 新制：平均工資*年資*1/2 + 平均工資*未滿 1 年的年資比例*1/2  

• 舊制：平均工資*年資*1 + 平均工資*未滿 1 年的年資比例*1 

 

 

 



   
 

稅收和社會保障 

 

所得稅由雇主在源頭扣除，每年 5 月申報並根據台灣的五個漸進式稅率進行徵收，從年

收入的前 56 萬台幣起，稅率為 5%，最高稅率為 40%，適用於綜合所得超過 472 萬台幣

的部分。 

 

根據政府公布的表格，根據勞工保險、健康保險和勞工退休金法，雇主在入職日期時必

須登記勞工保險、健康保險和勞工退休金法，並從員工的薪水中扣除勞工保險和健康保

險的費用。對於補充健保，當月度應稅所得超過月度總保險費用上限時，雇主需要支付

補充保費。對於自願解聘，雇主需要向當局提交社會保障解除申報。對於非自願解聘，

雇主不僅需要提交社會保障解除申報，還需要向政府報告解僱原因的重疊。 

 

社會保障費用需要在以下日期以前支付給相關當局： 

 

• 勞工保險 - 次月 30 日 

• 健康保險 - 次月 15 日 

• 勞工退休金法 - 次月 30 日 

 

台灣的加班規定 

 

• 員工的工時上限為每週最多 40 小時，每天最多不能超過 8 小時。工時可以根據

企業需求在雇傭合同中進行調整。 

• 每天的工時總數不得超過 12 小時，每月加班時間不得超過 36 小時。如果經過工

會同意，每月的加班時間上限可以延長至 54 小時。 

• 在工作日加班的四小時按照每小時工資的 1.34 倍支付，其中前兩小時按照 1.34

倍，後兩小時按照 1.67 倍支付。 

• 每週必須有兩天的休息日，其中一天是強制性休息日，另一天是彈性休息日，可

以進行工作並作為加班工資支付。 

• 休息日加班工資的計算方式：前兩小時按照 1.34 倍工資支付，第 3 小時以上按

照 1.67 倍工資機算，第 9 至 12 小時（總計不超過 12 小時）按照 2.67 倍工資支

付。 

 

台灣法定休假規定 

 

帶薪休假 

 

帶薪休假的天數根據工作年限增加，從員工入職六個月後的第一年開始計算。年假的累

積方式如下： 



   
 

 

• 工作時間 6 個月至不滿 1 年：3 天帶薪休假 

• 1 年工作時間：7 天帶薪休假 

• 2 年工作時間：10 天帶薪休假 

• 3 年工作時間：14 天帶薪休假 

• 5 年工作時間：15 天帶薪休假 

• 每完成 10 年的服務，增加一天帶薪休假（最多 30 天） 

未使用的休假天數需要支付相應的報酬。 

 

台灣每年有 13 個公共假期。員工有權休假，如果員工需要在指定的假期上工作，雇主

必須提供替代的休假日。 

 

病假 

 

員工的病假權益每年最多 30 天，前提是員工未住院。當員工住院時，病假權益可延長

至十二個月。病假期間的薪資給付為基本工資的 50％；其中一部分可能由保險支付，

如果實際應支付的金額與正常薪資有差異，雇主需要支付差額。 

 

產假和陪產假 

 

• 懷孕期間會給予 7 天產檢假。 

• 具有至少六個月工作經驗的員工享有 8 週全薪產假。如果員工的工作期限不足六

個月，產假給付將降至 50％。產假期間為八週全薪（工作期限不足六個月的人

為基本薪資的 50％）。 

• 在流產的情況下，如果流產發生在懷孕三個月後，員工享有四週的休假；如果流

產發生在懷孕兩到三個月之間，員工享有一週的休假；如果流產發生在懷孕不到

兩個月，員工享有五天的休假。 

• 當員工的配偶分娩時，員工享有 7 天有薪陪產假。陪產假也可以用於陪同配偶進

行產前檢查，也稱為陪產檢查假。 

 

育嬰假 

 

在服務滿六個月後，員工可以在他們的子女任何一個年滿三歲之前申請無薪育嬰假。這

段假期一直到他們的子女年滿三歲為止，但不得超過兩年。當員工同時撫養超過兩個子

女時，他們的育嬰假期將按總計計算，並以最年幼的子女所獲得的兩年為最長期限。 

 

在無薪育嬰假期間，員工可以繼續參加原本的社會保險計劃。雇主原本支付的保費將免

除，員工原本承擔的保費將延後三年支付。 



   
 

 

為了照顧三歲以下子女的需要，雇主擁有超過三十名員工的雇主，員工可以向雇主提出

以下其中一項要求： 

 

• 每天減少一小時的工作時間；減少的工作時間不支付任何補償。 

• 重新安排工作時間。 

• 僱用不足三十名員工的雇主，員工可以與雇主商討達成共識，以適用上述規定。 

 

在無薪育嬰假期間，員工可以申請育嬰津貼，該津貼為「按就業保險計劃下的平均投保

月薪的 60％計算」，每個子女最高可獲得六個月的津貼。為了增強員工在無薪育嬰假期

間的經濟支援，勞動部頒布了《育嬰留職停薪津貼》。指引規定，根據就業保險法申請

育嬰津貼的員工也可以向勞工保險局申請育嬰假薪資補貼，該補貼為「按就業保險計劃

下的平均投保月薪的 20％計算」，並與育嬰津貼一起支付。補貼和津貼的總額可達就業

保險計劃下的平均投保月薪的 80％。 

 

其他休假權益 

 

員工享有 8 天帶薪婚假。女性員工在月經期間難以正常工作時，每個月可以請求 1 天的

生理假。如果年度內的生理假不超過 3 天，則不應計入病假。所有額外的生理假都必須

計入病假。 

 

員工還享有以下的事假權益： 

 

父母、養父母、繼父母或配偶去世時可請 8 天假； 

祖父母、子女、配偶的父母、養父母或繼父母去世時可請 6 天假； 

兄弟姐妹、曾祖父母或配偶的祖父母去世時可請 3 天假。 

 

員工出勤紀錄 

 

在台灣，雇主需要每日記錄員工的出勤情況，包括發放的工資總額等。這些記錄需要至

少保存 5 年。 

 

出勤紀錄可以包括簽到簿、考勤卡、刷卡機、門禁卡、生物識別系統、電子出勤紀錄系

統或其他可驗證出勤記錄的工具。雇主需要在員工的工資單中記錄員工的年假日期和年

假的總工資支付金額。 

 

 

 



   
 

罰款 

 

法定機關將進行現場檢查，以確保公司按照勞動基準法的要求進行遵守。對於不合規的

情況，公司可能會受到罰款，罰款金額從新台幣 20,000 元到最高可達新台幣 1,000,000

元，具體金額視違規情節而定。政府將在勞動局網站上公布公司名稱、負責人姓名和違

規類型。 

 

管理台灣的薪資核算可能會讓人感到困擾。因此，建議投資於一個強大的薪資計算軟體

或外包給值得信賴的薪資管理服務供應商，以處理行政薪資事務。 

 

i-Admin 可以幫助組織管理多個國家的複雜薪資流程，例如新加坡、香港、台灣等地。

請與我們的顧問聯繫，了解我們如何支持您的薪資管理之旅。 
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